
 

 

 

 

      Παραδοτέο Νο 4.7 
 

Αναφορά Συστάσεων 
Πολιτικής 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

 

 

2 
 

Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

 Πληροφορίες Προγράμματος  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Copyright © Transcare Project 

 

 

 

This deliverable is licensed under a Creative Commons Attribution-Share Alike 4.0 

International License. The open license applies only to final deliverables. In any other case 

the deliverables are confidentia 

Ακρωνύμιο έργου: Transcare 

Τίτλος έργου Βελτίωση της Πρόσβασης των Τρανς Ατόμων στις 
Υπηρεσίες Υγείας  

Αριθμός συμφωνίας: 881952 

Πρόγραμμα της ΕΕ: Δικαιώματα, Ισότητα και Ιθαγένεια (2014-2020) 

Συντονιστής του έργου: Εθνικό και Καποδηστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών  

Δικτυακός τόπος του 
έργου: 

www.transcare.ceu 

Πληροφορίες για το 
έγγραφο 

 

Συγγραφή:           Ιατρικός Σύλλογος Αθηνών 

Αναθεωρητής:        UoC, NKUA  

Επίπεδο διάδοσης        Δημόσιο  

Date:        Ιούνιος 2023  

http://www.transcare.ceu/


 
 

 

 

 

3 
 

Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

Περιεχόμενα 
 

Εισαγωγή .......................................................................................................................................................... 4 

Transcare: Βελτίωση της πρόσβασης των τρανς ατόμων στις υπηρεσίες υγείας ............... 7 

Δεδομένα ........................................................................................................................................................... 9 

Συστάσεις ........................................................................................................................................................ 13 

Συμπεράσματα .............................................................................................................................................. 24 

Πηγές ................................................................................................................................................................. 26 

Βιβλιογραφία ................................................................................................................................................. 28 

 

 

    

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 

 

 

4 
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Εισαγωγή 

Η World Professional Association for Transgender Health (WPATH) εξέδωσε δήλωση τον 

Μάιο του 2010, αναγνωρίζοντας ότι η έκφραση των χαρακτηριστικών φύλου, 

συμπεριλαμβανομένων των ταυτοτήτων που δεν ανταποκρίνονται στις στερεοτυπικές 

συσχετίσεις του φύλου που αποδίδεται κατά τη γέννηση, είναι μια ευρέως διαδεδομένη 

και πολιτισμικά ποικίλη πτυχή της ανθρώπινης ύπαρξης. Στη δήλωση τονίζεται ότι οι 

εκφράσεις αυτές δεν πρέπει να θεωρούνται εγγενώς παθολογικές ή αρνητικές. Η WPATH 

είναι μια διεθνής, διεπιστημονική, επαγγελματική ένωση, αποστολή της οποίας είναι η 

προώθηση της τεκμηριωμένης φροντίδας, της εκπαίδευσης και της έρευνας που 

υποστηρίζει μια ενημερωμένη και με σεβασμό δημόσια πολιτική όσον αφορά την υγεία 

των τρανς ατόμων. 

 

Η υγειονομική περίθαλψη των τρανς ατόμων είναι μια ολιστική διεπιστημονική και 

πολύ-θεματική περίθαλψη μεταξύ των κλάδων της ενδοκρινολογίας, της χειρουργικής, 

της επικοινωνίας, της πρωτοβάθμιας υγειονομικής περίθαλψης, της αναπαραγωγικής 

υγείας, της σεξουαλικής υγείας και της ψυχικής υγείας, με στόχο την υποστήριξη 

παρεμβάσεων που επιβεβαιώνουν το φύλο (συμπεριλαμβανομένης της καταστολής της 

εφηβείας, της ορμονοθεραπείας και των χειρουργικών επεμβάσεων που επιβεβαιώνουν 

το φύλο), την προληπτική περίθαλψη και τη διαχείριση χρόνιων ασθενειών. Στόχος της 

φροντίδας που επιβεβαιώνει το φύλο είναι η συνεργασία με τα τρανς και τα 

φυλοδιαφορετικά άτομα (Trans & Gender Diverse - TGD) για την ολιστική αντιμετώπισή 

των: 

1. Κοινωνικών 

2. Ψυχικών και 

3. Ιατρικών αναγκών υγείας και 

ευημερίας 

επιβεβαιώνοντας με σεβασμό την ταυτότητα φύλου τους. 
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Δυστυχώς, πολλές κοινωνίες σε όλο τον κόσμο εξακολουθούν να στιγματίζουν τη μη 

συμμόρφωση με το φύλο αποδίδεται στη γέννηση, με αποτέλεσμα την προκατάληψη και  

τις διακρίσεις.  Τα τρανς άτομα  συχνά αντιμετωπίζουν σημαντικό αποκλεισμό, στίγμα 

και διακρίσεις εντός των χώρων υγειονομικής περίθαλψης, εκτός της προκατάληψης και 

των διακρίσεων που επικρατούν στην ευρύτερη κοινωνία. Μελέτες έχουν καταδείξει ότι 

τα τρανς άτομα αντιμετωπίζουν σταθερά ανισότητες και εμπόδια στην υγεία που 

σχετίζονται με την ταυτότητα ή/και την έκφραση του φύλου τους. 

 

Η παροχή περίθαλψης σε τρανς άτομα προσφέρει μια εξαιρετική ευκαιρία για την 

προάσπιση αρχών όπως η προσβασιμότητα στις υπηρεσίες χωρίς αδικαιολόγητες και 

περιττές καθυστερήσεις, η παροχή υψηλής ποιότητας περίθαλψης μέσω της 

αποτελεσματικής συνεργασίας και της συνεργασίας μεταξύ των διαφόρων παρόχων 

υγειονομικής περίθαλψης και η  αναγνώριση  των διαφορετικών αναγκών των τρανς 

ατόμων που αντικατοπτρίζουν το φάσμα των αναγκών που συνδέονται με την 

ταυτότητα φύλου του κάθε ασθενούς. 

 

Η δημιουργία ενός περιεκτικού και μη επικριτικού περιβάλλοντος, όπου τα ωφελούμενα 

άτομα θα αισθάνονται ασφαλή όταν συζητούν τις ανάγκες υγείας τους, είναι ζωτικής 

σημασίας για τη φροντίδα των τρανς ατόμων. Δύο θεμελιώδεις αρχές που πρέπει να 

τηρούν οι πάροχοι υγειονομικής περίθαλψης και το προσωπικό, είναι: 

 

1. Ο σεβασμός της ταυτότητας φύλου και η χρήση του ονόματος, του τίτλου, των 

αντωνυμιών και της ορολογίας που προτιμά το άτομο. 

2. Η κατανόηση ότι η ταυτότητα φύλου ενός ατόμου μπορεί να μην ευθυγραμμίζεται με 

την ανατομία του. Η παροχή ιατρικής περίθαλψης που επιβεβαιώνει την ταυτότητα 

φύλου του ατόμου, ιδίως όταν αντιμετωπίζονται θέματα υγείας ή παρέχονται 

θεραπείες που συνήθως συνδέονται με «διαφορετικό» φύλο. 

 

Η βελτίωση των γνώσεων σχετικά με τις ανάγκες υγειονομικής περίθαλψης των τρανς 

ατόμων δίνει τη δυνατότητα στους παρόχους υγειονομικής περίθαλψης να αισθάνονται 
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πιο άνετα στην υποστήριξη των γενικών ιατρικών, χειρουργικών ή ψυχοκοινωνικών 

αναγκών των τρανς ατόμων τους που επιβεβαιώνουν το φύλο τους, προωθώντας έτσι 

θετικά αποτελέσματα για την υγεία τους. 

 



 
 

 

 

 

7 
 

Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

Transcare: Βελτίωση της πρόσβασης των τρανς ατόμων στις υπηρεσίες 

υγείας 

 

Το έργο Transcare: Βελτίωση της πρόσβασης των τρανς ατόμων στις υπηρεσίες υγείας 

(Αριθμός έργου 881952), αποτελεί ένα  πρόγραμμα συγχρηματοδοτούμενο από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση, με κεντρικό στόχο την ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και 

εκπαίδευση του ιατρονοσηλευτικού προσωπικού για την ασφαλή και χωρίς διακρίσεις 

πρόσβαση και παροχή υπηρεσιών υγείας στα τρανς άτομα. Συντονιστής της 

κοινοπραξίας και της υλοποίησης του έργου είναι το ΠΜΣ «Παγκόσμια Υγεία – Ιατρική 

των Καταστροφών», Ιατρική Αθηνών, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

(ΕΚΠΑ). Η κοινοπραξία του προγράμματος αποτελείται από το Πανεπιστήμιο 

Κρήτης/Ιατρική Σχολή - Κλινική Κοινωνικής και Οικογενειακής Ιατρικής, την Colour 

Youth - Κοινότητα LGBTQ Νέων Αθήνας, τη Θετική Φωνή - Red Umbrella Athens, το 

Orlando LGBT+, τον Ιατρικό Σύλλογο Αθηνών, την Ελληνική Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων 

Φοιτητών Ιατρικής - HelMSIC, το ΙΕΚ ΑΚΜΗ και τη ReadLab - Research Innovation & 

Development Lab.   

 

Το Transcare σχεδιάστηκε για να διευκολύνει τη μεγαλύτερη ενασχόληση των 

επαγγελματιών υγείας με την πραγματικότητα και  τις ανάγκες των  τρανς  ατόμων  και  

να  τους εξοπλίσει με τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες, εξασφαλίζοντας ένα κλίμα 

εμπιστοσύνης που είναι απαραίτητο για κάθε σχέση γιατρού-ασθενούς. Κεντρικός 

στόχος είναι οι δομές υγειονομικής περίθαλψης να στελεχώνονται από κατάλληλα 

εκπαιδευμένο προσωπικό με ενσυναίσθηση και κατανόηση για τη διαφορετικότητα, 

καλλιεργώντας έτσι ένα περιβάλλον αποδοχής και εμπιστοσύνης προς όλα τα άτομα, 

ανεξάρτητα από την ταυτότητα και την έκφραση του φύλου τους. Οι δομές αυτές θα 

πρέπει να κάνουν τα τρανς άτομα να αισθάνονται ασφάλεια και εμπιστοσύνη για τις 

υπηρεσίες που λαμβάνουν, επιτρέποντάς τους να εκφράζουν ελεύθερα τις ανησυχίες 

τους, όπως και κάθε άλλο άτομο, σε ισότιμη και απεριόριστη βάση. 
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Βασικές δράσεις του έργου: 

• Αξιολόγηση του συστήματος υγειονομικής περίθαλψης στη χώρα μας (Ελλάδα). 

Στόχος μας είναι η συλλογή δεδομένων για την εξοικείωση του προσωπικού υγείας 

με την ποικιλομορφία της ταυτότητας και της έκφρασης φύλου, καθώς και η 

καταγραφή και ανάδειξη των εμπειριών των τρανς ατόμων κατά την αλληλεπίδρασή 

τους με τις υπηρεσίες υγείας. 

 

• Τεκμηρίωση των εμπειριών των τρανς ατόμων μέσω των αλληλεπιδράσεών τους με 

τις υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης. 

• Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για το υγειονομικό προσωπικό και διοργάνωση 

δραστηριοτήτων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης των επαγγελματιών υγείας, με 

στόχο τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τα τρανς άτομα και τη 

διασφάλιση των δικαιωμάτων τους. 

• Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού υλικού για την κατάρτιση νέων επαγγελματιών 

υγείας από μονάδες υγειονομικής περίθαλψης σε όλη τη χώρα, συμβάλλοντας στη 

δημιουργία δομών υγειονομικής περίθαλψης χωρίς αποκλεισμούς, οι οποίες μπορούν 

να κατανοήσουν τις ανάγκες των τρανς ατόμων και να ανταποκριθούν σε αυτές. 
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Δεδομένα 

Η  έρευνα  που  διεξήχθη  στο  πλαίσιο  του  έργου  Transcare είχε ως στόχο να 

καταγράψει: 

● Το επίπεδο εξοικείωσης 

● Στάσεις και αντιλήψεις 

● Εκπαιδευτικές ανάγκες των επαγγελματιών υγείας και ψυχοκοινωνικής 

περίθαλψης, καθώς και των φοιτητών των σχετικών τομέων, όσον αφορά θέματα 

ταυτότητας και έκφρασης φύλου, καθώς και τρανς ταυτοτήτων. 

Επιπλέον, είχε ως στόχο: 

● Να επισημάνει τις εμπειρίες  των τρανς ατόμων με τις υπηρεσίες υγειονομικής 

περίθαλψης. 

 

Τα ευρήματα της έρευνας χρησιμοποιήθηκαν: 

1. για τη δημιουργία ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού που απευθύνεται σε μελλοντικούς 

υγειονομικούς και ψυχοκοινωνικούς επαγγελματίες, με στόχο την καλύτερη ενημέρωσή 

τους σχετικά με τις ταυτότητες των τρανς ατόμων, τις ανάγκες υγείας και ψυχικής 

υγείας των τρανς ατόμων και την ενίσχυση των δεξιοτήτων τους για την παροχή 

υπηρεσιών χωρίς αποκλεισμούς. 

2. ως βάση για την ανάπτυξη συστάσεων πολιτικής για την καταπολέμηση των 

διακρίσεων με βάση την ταυτότητα φύλου στον τομέα της υγείας και τη βελτίωση της 

πρόσβασης των τρανς ατόμων σε υπηρεσίες υγείας και ψυχικής υγείας στην Ελλάδα 

 

Σύμφωνα με στοιχεία από την έρευνα Transcare, τα εμπόδια που εντοπίστηκαν σχετικά 

με την υγειονομική περίθαλψη των τρανς υπάρχουν σε ατομικό, διαπροσωπικό και 

θεσμικό επίπεδο. Τα εμπόδια αυτά περιλαμβάνουν: 

• Διακρίσεις από επαγγελματίες υγείας. 

• Έλλειψη   εκπαιδευμένου   υγειονομικού   προσωπικού   στην   υγειονομική   

περίθαλψη   των τρανς. 

• Απουσία αξιόπιστων και ασφαλών περιβαλλόντων υγειονομικής περίθαλψης. 
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• Θέματα που σχετίζονται με την υγειονομική κάλυψη και τις στερεοτυπικές 

προσεγγίσεις εντός του συστήματος υγειονομικής περίθαλψης για την υγεία των 

τρανς. 

 

Με βάση τις απαντήσεις των τριών ομάδων-στόχων (επαγγελματίες υγείας, φοιτητές-

ριες, τρανς άτομα), φαίνεται να υπάρχει συμφωνία σχετικά με την ανάγκη για 

εκπαίδευση που θα καλύπτει τα ακόλουθα θέματα: 

 

1. Βασικές έννοιες σχετικά με την ταυτότητα φύλου, τον σεξουαλικό προσανατολισμό 

και τα χαρακτηριστικά φύλου. 

2. Ορολογία και περιεκτική, μη στιγματιστική επικοινωνία. 

3. Πληροφορίες σχετικά με την ιατρική φυλομετάβαση: 

A. Διαδικασίες φυλομετάβασης: η διαδικασία που ακολουθείται για την έναρξη 

της ιατρικής 

φυλομετάβασης και οι υπηρεσίες που είναι διαθέσιμες στα άτομα. 

B. Ασφαλιστική  κάλυψη  για  τις  διαδικασίες,  ιατρικά  πρωτόκολλα,  πιθανές  

επιπλοκές, 

μακροπρόθεσμες επιπτώσεις, προετοιμασία και υποστήριξη των ατόμων. 

4. Ύπαρξη εξειδικευμένων αναγκών υγειονομικής περίθαλψης, σε σύγκριση με τα 

cisgender άτομα, ειδικά για τα άτομα που έχουν προχωρήσει σε διαδικασίες 

φυλομετάβασης. 

5. Πρωτόκολλα και βέλτιστες πρακτικές για την παροχή υπηρεσιών υγειονομικής 

περίθαλψης σε τρανς άτομα. 

6. Σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα σχετικά με την ταυτότητα φύλου. 

7. Θέματα ψυχικής υγείας: 

A. Βασικές κατευθυντήριες γραμμές για την υποστήριξη των τρανς ατόμων. 

B. Διερεύνηση του φύλου και διαδικασία coming out. 

C. Υποστήριξη και ψυχοεκπαίδευση των οικογενειών. 

D. Τρανς άτομα στο φάσμα του αυτισμού. 

8. Θέματα σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας. 
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Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

9. Πληροφορίες σχετικά με το νομικό πλαίσιο: Νομική αναγνώριση της ταυτότητας 

φύλου και των δικαιωμάτων των τρανς ατόμων, ειδικά στο πλαίσιο των υπηρεσιών 

υγειονομικής περίθαλψης. 

10. Πρόληψη και καταπολέμηση των διακρίσεων στον τομέα της υγειονομικής 

περίθαλψης. 

11. Καταγραφή του φύλου και του ονόματος στους ιατρικούς φακέλους, εξετάσεις, 

παραπομπές και διαχείριση σχετικών θεμάτων κατά τη διάρκεια της νοσηλείας. 

12. Παροχή υπηρεσιών σε τρανς έφηβα άτομα και υποστήριξη της οικογένειας. 

13. Προκλήσεις που αντιμετωπίζουν τα τρανς άτομα, ιδίως στον εργασιακό χώρο. 

14. Δεδομένα και πρακτικές από άλλες χώρες. 

15. Οργανώσεις και εξειδικευμένοι επαγγελματίες που παρέχουν υπηρεσίες για τρανς 

άτομα για τη διευκόλυνση της δικτύωσης. 

16. Η ιστορία της τρανς κοινότητας στην Ελλάδα και η σημερινή πραγματικότητα των 

τρανς ατόμων. 

17. Διαθεματικότητα  και  αλληλεπικαλυπτόμενες  ταυτότητες  (π.χ.  ΛΟΑΤΚΙΑ+  

μετανάστες  και πρόσφυγες, ΛΟΑΤΚΙΑ+ ηλικιωμένα άτομα). 

 

Από την ανάλυση των εστιασμένων συζητήσεων με επαγγελματίες του τομέα της 

δημόσιας υγείας (στρογγυλές τράπεζες πολιτικής) προέκυψαν πέντε θεματικοί τομείς: 

- Αντιλήψεις για την τρανς ιδιότητα. 

- Γενική  αντίληψη  για  την  πρόσβαση  των  τρανς  ατόμων  σε  υπηρεσίες  υγειονομικής 

περίθαλψης. 

- Περιστατικά διακρίσεων και βίας κατά της κοινότητας των τρανς. 

- Επαγγελματική εμπειρία στον τομέα. 

- Διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών. 

 

Υπό το συντονισμό του Ιατρικού Συλλόγου Αθηνών πραγματοποιήθηκαν δύο 

Στρογγυλές Τράπεζες Πολιτικής του Transcare, στις οποίες συμμετείχαν εκπρόσωποι 

δημόσιων φορέων υγείας και εκπρόσωποι οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών, με 
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Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

στόχο την ανάπτυξη προτάσεων πολιτικής για τη βελτίωση της πρόσβασης των τρανς 

ατόμων στις υπηρεσίες υγείας στην Ελλάδα. 

 

Την Παρασκευή, 19 Μαρτίου 2021, πραγματοποιήθηκε η πρώτη στρογγυλή τράπεζα 

πολιτικής του Transcare. Τα βασικά σημεία της συζήτησης ήταν τα εξής: 

 

• Για να εξασφαλιστεί η πρόσβαση των τρανς ατόμων στις υπηρεσίες υγείας, 

απαιτείται μια πολύπλευρη στρατηγική. 

• Οι διακρίσεις λόγω ταυτότητας και έκφρασης φύλου πρέπει να αντιμετωπιστούν 

με θεσμικές και πρακτικές παρεμβάσεις. 

• Η παροχή υπηρεσιών χωρίς αποκλεισμούς σε τρανς άτομα εξαρτάται από την 

εκπαίδευση των επαγγελματιών υγείας σε όλα τα επίπεδα και την 

ευαισθητοποίησή τους για το θέμα. 

• Τα μέσα ενημέρωσης θα πρέπει να δημοσιεύουν ολοκληρωμένες πληροφορίες 

σχετικά με τις τρανς ταυτότητες. 

• Οι κοινωνικές δομές οφείλουν να προσφέρουν στα τρανς άτομα και τις 

οικογένειές τους υπηρεσίες υποστήριξης χωρίς αποκλεισμούς. 

• Τονίζεται η σημασία της ενεργού συμμετοχής των τρανς ατόμων στο σχεδιασμό 

και την εκτέλεση των παρεμβάσεων. 

 

Την Πέμπτη, 14 Ιουλίου 2022, πραγματοποιήθηκε η δεύτερη στρογγυλή τράπεζα 

πολιτικής του Transcare. Τα βασικά σημεία της συζήτησης ήταν τα εξής: 

• Τονίστηκε η αναγκαιότητα και η πρόθεση αναμόρφωσης των συστημάτων 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης όσον αφορά τη σεξουαλική 

εκπαίδευση με την ενσωμάτωση θεμάτων σχετικά με την ταυτότητα φύλου και 

τη σεξουαλικότητα. Επιπλέον, επισημάνθηκε η ένταξη της ολοκληρωμένης 

σεξουαλικής εκπαίδευσης στα πανεπιστημιακά προγράμματα σπουδών. 

• Η διαμόρφωση πολιτικών για τη διασφάλιση της ίσης μεταχείρισης των τρανς 

ατόμων σε όλα τα επίπεδα κρίθηκε απαραίτητη. Πραγματοποιήθηκαν 
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Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

λεπτομερείς συζητήσεις σχετικά με τα συστημικά και εκπαιδευτικά κενά που 

εμποδίζουν την πρόσβαση των τρανς ατόμων στην υγειονομική περίθαλψη, όπως 

οι περιπτώσεις που οι εργαζόμενοι στον τομέα της υγειονομικής περίθαλψης 

πραγματοποιούν εσφαλμένη αναγνώριση του φύλου, η προβληματική χρήση της 

διάγνωσης και της παθολογιοποίησης και τα εμπόδια στη συνταγογράφηση. 

• Επιπλέον, αναφέρθηκαν διάφορα υφιστάμενα εμπόδια, όπως η απουσία 

ασφαλιστικών ταμείων για τις διαδικασίες φυλομετάβασης, ο περιορισμένος 

αριθμός κατάλληλων δημόσιων υπηρεσιών με αποτέλεσμα την υπερφόρτωση 

των ραντεβού και τις καθυστερήσεις, καθώς και η έλλειψη εξειδικευμένων 

επαγγελματιών υγείας. Κατά συνέπεια, αναγνωρίστηκε επίσης η ανάγκη 

δημιουργίας εξειδικευμένων κλινικών για τη συμβουλευτική για την αλλαγή 

φύλου, σύμφωνα με τα πρότυπα που έχουν τεθεί από χώρες πρότυπα. 

• Η άμεση αναβάθμιση του συνόλου του συστήματος υγειονομικής περίθαλψης 

ώστε να ευθυγραμμιστεί με το νέο σύστημα ταξινόμησης του Παγκόσμιου 

Οργανισμού Υγείας, ICD- 11, και οι απαραίτητες διαδικασίες προσαρμογής για 

την πρόσβαση σε ιατρικές υπηρεσίες φυλομετάβασης αναγνωρίστηκαν ως 

απαραίτητες. 

• Επισημάνθηκαν οι ανήθικες και καταχρηστικές πρακτικές που αντιμετωπίζουν 

τα τρανς άτομα, ιδίως τα ανήλικα, όταν αναζητούν και λαμβάνουν υπηρεσίες 

ψυχιατρικής θεραπείας. Προτάθηκε η λήψη μέτρων από την Ελληνική 

Ψυχιατρική Εταιρεία για τη διασφάλιση της κατάλληλης εκπαίδευσης των μελών 

της για την αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος. 

Συστάσεις 

Η βελτίωση της πρόσβασης στην περίθαλψη των τρανς ατόμων είναι ένα πολυδιάστατο 

ζήτημα που πρέπει να αντιμετωπιστεί σε κοινωνικό, πολιτικό, υγειονομικό και 

ερευνητικό  επίπεδο. Η παρεχόμενη υποστήριξη θα πρέπει να είναι ευαίσθητη στις 

τοπικές ανάγκες και ταυτότητες των τρανς ατόμων. Οι πάροχοι υγειονομικής 

περίθαλψης πρέπει να κατανοήσουν τον αντίκτυπο των κοινωνικών στάσεων και 
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Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

προτύπων, των νόμων, των οικονομικών συνθηκών και των συστημάτων υγείας στις 

εμπειρίες που βιώνουν τα τρανς και τα άτομα με διαφορετικό φύλο παγκοσμίως. 

Τα τρανς άτομα συχνά στερούνται ευρέως αποδεκτών δικαιωμάτων στο πλαίσιο του 

Διεθνούς Δικαίου Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων: δικαιώματα στην εκπαίδευση, την υγεία 

και την προστασία από ιατρικές καταχρήσεις, την εργασία και ένα επαρκές βιοτικό 

επίπεδο, τη στέγαση, την ελευθερία μετακίνησης και έκφρασης, την ιδιωτική ζωή, την 

ασφάλεια, τη ζωή, την οικογένεια. Οι υγειονομικοί σύμβουλοι μπορούν να 

διαδραματίσουν βασικό ρόλο στην υπεράσπιση των δικαιωμάτων των τρανς ατόμων, 

συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος σε ποιοτική υγειονομική περίθαλψη που 

επιβεβαιώνει το φύλο και είναι κατάλληλη, οικονομικά προσιτή και προσβάσιμη. 

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, υιοθετούμε και υποστηρίζουμε σθεναρά τις 

αρχές υγειονομικής περίθαλψης που συνιστά η Παγκόσμια Επαγγελματική Ένωση για 

την Υγεία των Τρανς ατόμων: 

• Προώθηση της ενδυνάμωσης και της συμμετοχικότητας. Να εργάζεστε για τη 

μείωση του στίγματος και τη διευκόλυνση της πρόσβασης σε κατάλληλη 

υγειονομική περίθαλψη για όλα τα άτομα που την αναζητούν. 

• Σεβαστείτε τη διαφορετικότητα.  Να  τιμάτε και  να  αναγνωρίζετε όλους τους 

πελάτες και  την ταυτότητα φύλου τους. Αποφύγετε να παθολογιοποιείτε την 

ποικιλομορφία στην ταυτότητα ή την έκφραση φύλου. 

• Υπεράσπιση τα οικουμενικά ανθρώπινα δικαιώματα, συμπεριλαμβανομένων των 

δικαιωμάτων σωματικής και ψυχικής ακεραιότητας, αυτονομίας και 

αυτοδιάθεσης. Διασφάλιση της ελευθερίας από διακρίσεις και προώθηση του 

υψηλότερο εφικτό επίπεδο υγείας. 

• Συμμετοχή των τρανς ατόμων και των ατόμων με διαφορετικό φύλο στην 

ανάπτυξη και εφαρμογή των υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης. 

• Εξοικειωθείτε με τους κοινωνικούς, πολιτιστικούς, οικονομικούς και νομικούς 

παράγοντες που μπορεί να επηρεάσουν τις ανάγκες υγείας και υγειονομικής 
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Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

περίθαλψης των τρανς και διαφορετικού φύλου ατόμων, καθώς και την 

προθυμία και την ικανότητά τους να έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες. 

• Παροχή υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης (ή παραπομπή σε ειδικούς 

επαγγελματίες) που επιβεβαιώνουν την ταυτότητα και έκφραση φύλου, 

συμπεριλαμβανομένης της αντιμετώπισης της δυσφορίας φύλου, εάν υπάρχει. 

• Απορρίπτουν προσεγγίσεις που αποσκοπούν στη μεταστροφή ή την αλλαγή της 

ταυτότητας φύλου ενός ατόμου και αποφεύγουν κάθε άμεση ή έμμεση 

υποστήριξη τέτοιων προσεγγίσεων ή υπηρεσιών. 

• Να αποκτήσουν γνώσεις και κατάρτιση σχετικά με τις ανάγκες υγειονομικής 

περίθαλψης των τρανς και των ατόμων με διαφορετικό φύλο, 

συμπεριλαμβανομένης της κατανόησης των οφελών και των κινδύνων της 

φροντίδας που επιβεβαιώνει το φύλο. 

• Προσαρμόστε τις θεραπευτικές προσεγγίσεις ώστε να ανταποκρίνονται στις 

ειδικές ανάγκες των πελατών, λαμβάνοντας υπόψη τους στόχους τους για την 

ταυτότητα και την έκφραση φύλου. 

• Επικεντρωθείτε στην προαγωγή της συνολικής υγείας και ευεξίας και όχι 

αποκλειστικά στη μείωση της δυσφορίας φύλου, η οποία μπορεί να υπάρχει ή να 

μην υπάρχει. 

• Αγκαλιάστε τις προσεγγίσεις μείωσης της βλάβης όταν χρειάζεται. 

• Εξασφάλιση της πλήρους και συνεχιζόμενης ενημερωμένης συμμετοχής των 

τρανς ατόμων και των ατόμων με διαφορετικό φύλο στις αποφάσεις που 

αφορούν την υγεία και την ευημερία τους. 

• Βελτίωση των εμπειριών από τις υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης, 

συμπεριλαμβανομένων των διοικητικών συστημάτων και της συνέχειας της 

περίθαλψης. 

• Συνδέστε τα άτομα με κοινότητες και δίκτυα υποστήριξης από ομοτίμους. 

• Υποστήριξη και υπεράσπιση των ατόμων εντός της οικογένειας και της 

κοινότητάς τους (όπως σχολεία, χώροι εργασίας και άλλα περιβάλλοντα), όταν 

χρειάζεται. 
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Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

Συνιστούμε ότι η παροχή υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης για τα τρανς άτομα θα 

πρέπει επίσης να βασίζεται στις εξής αρχές: 

1. Σεβασμός και αξιοπρέπεια: Αντιμετωπίστε όλα τα άτομα με σεβασμό, 

αξιοπρέπεια και χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου. 

2. Συναίνεση μετά από ενημέρωση: Διασφάλιση ότι τα άτομα έχουν πρόσβαση σε 

ολοκληρωμένες και ακριβείς πληροφορίες σχετικά με τις διαθέσιμες επιλογές 

υγειονομικής περίθαλψης και ότι δίνουν τη συγκατάθεσή τους μετά από 

ενημέρωση πριν από οποιαδήποτε ιατρική παρέμβαση. 

3. Επιβεβαίωση και υποστήριξη: Παροχή υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης που 

επιβεβαιώνουν και υποστηρίζουν την ταυτότητα φύλου των ατόμων, 

αντιμετωπίζοντας τις συγκεκριμένες ανάγκες και ανησυχίες τους στον τομέα της 

υγειονομικής περίθαλψης. 

4. Προσβάσιμη και χωρίς αποκλεισμούς περίθαλψη: Διασφαλίστε ότι οι υπηρεσίες 

υγειονομικής περίθαλψης είναι προσβάσιμες στα τρανς άτομα, λαμβάνοντας 

υπόψη τις μοναδικές απαιτήσεις τους για υγειονομική περίθαλψη και παρέχοντας 

πολιτισμικά ικανή φροντίδα. 

5. Ιδιωτικότητα και εμπιστευτικότητα: Διασφάλιση της ιδιωτικής ζωής και του 

απορρήτου των τρανς ατόμων, προστατεύοντας τις προσωπικές και ιατρικές 

πληροφορίες τους από μη εξουσιοδοτημένη αποκάλυψη. 

6. Διεπιστημονική προσέγγιση: Υιοθέτηση διεπιστημονικής προσέγγισης στην 

υγειονομική περίθαλψη των τρανς, με τη συμμετοχή διαφόρων επαγγελματιών 

υγείας που έχουν γνώσεις και εμπειρία στην υγεία των τρανς. 

7. Μη παθολογοποιητική προσέγγιση: Αποφύγετε την παθολογιοποίηση της 

ποικιλομορφίας των φύλων και, αντίθετα, αναγνωρίστε και σεβαστείτε την 

ταυτότητα φύλου ως μια φυσική παραλλαγή της ανθρώπινης εμπειρίας. 

8. Συνηγορία και υποστήριξη: Υποστήριξη των δικαιωμάτων και της ευημερίας των 

τρανς ατόμων εντός των χώρων υγειονομικής περίθαλψης και παροχή 

υποστήριξης για την αντιμετώπιση των κοινωνικών προκλήσεων που μπορεί να 

αντιμετωπίσουν. 
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Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 
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περιέχει 

9. Εκπαίδευση και κατάρτιση: Διασφάλιση ότι οι πάροχοι υγειονομικής περίθαλψης 

λαμβάνουν επαρκή εκπαίδευση και κατάρτιση σχετικά με την υγειονομική 

περίθαλψη των τρανς ατόμων, ώστε να ενισχύσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητές 

τους για την παροχή ικανής περίθαλψης. 

10. Συνεχής βελτίωση: Να επιδιώκεται η συνεχής βελτίωση των υπηρεσιών 

υγειονομικής περίθαλψης για τρανς, αναζητώντας ενεργά ανατροφοδότηση από 

τα άτομα τρανς και ενσωματώνοντας τις απόψεις τους στην ανάπτυξη και 

παροχή υπηρεσιών. 

Οι αρχές αυτές αποσκοπούν στην καθοδήγηση της παροχής υπηρεσιών υγειονομικής 

περίθαλψης για τα τρανς άτομα, προωθώντας την υγεία, την ευημερία και την πρόσβασή 

τους σε ποιοτική περίθαλψη. Συνιστούμε επίσης ότι οι υγειονομικοί πάροχοι πρέπει να 

γνωρίζουν τα εξής: 

1. Ο σεβασμός και η ταπεινή επικοινωνία με τα τρανς άτομα είναι ζωτικής σημασίας 

για την επίτευξη θετικών αποτελεσμάτων στις διαβουλεύσεις. Τα τρανς άτομα 

συχνά φοβούνται την απόρριψη, τη γελοιοποίηση ή την άρνηση παροχής 

υπηρεσιών όταν αποκαλύπτουν την ταυτότητα φύλου τους. Η ενεργητική 

ακρόαση των αναγκών τους, η παραπομπή τους σε αρμόδιους παρόχους 

υγειονομικής περίθαλψης, όταν είναι απαραίτητο, και η συνεχής εκπαίδευση των 

επαγγελματιών υγείας, μπορούν να εξασφαλίσουν την καλύτερη δυνατή ιατρική 

φροντίδα, ενώ παράλληλα καλλιεργούν μια σχέση συνεργασίας και εμπιστοσύνης 

με τα τρανς άτομα. Η δημιουργία ενός ευαίσθητου και χωρίς αποκλεισμούς 

περιβάλλοντος διευκολύνει την αποτελεσματικότερη φροντίδα των τρανς 

ατόμων. Ορισμένες συμβουλές για την επικοινωνία με σεβασμό περιλαμβάνουν: 

αναγνώριση ότι δεν είναι όλα τα τρανς άτομα ίδια, κατανόηση ότι είναι 

ακατάλληλο να γίνονται προσωπικές ερωτήσεις σχετικά με τη διαδικασία 

φυλομετάβασης ή τα γεννητικά τους όργανα, εκτός αν το μοιράζονται με τη 

θέλησή τους, αποφυγή υποθέσεων σχετικά με το σεξουαλικό τους ιστορικό με 

βάση την ταυτότητα φύλου τους, παροχή ενός περιβάλλοντος όπου τα άτομα 

υποστήριξης μπορούν να συνοδεύουν τον ασθενή, χρήση απλής γλώσσας και 
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ενθάρρυνση ερωτήσεων και συμμετοχή των ατόμων στη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων μέσω της συγκατάθεσης μετά από ενημέρωση. 

2. Η διατήρηση της ιδιωτικότητας και της εμπιστευτικότητας είναι ζωτικής 

σημασίας, καθώς τα τρανς άτομα συχνά φοβούνται τις διακρίσεις και το στίγμα. 

Η τήρηση αυστηρών πρωτοκόλλων προστασίας της ιδιωτικής ζωής και 

εμπιστευτικότητας είναι απαραίτητη, διασφαλίζοντας ότι το ιστορικό και η 

κατάσταση του φύλου ενός τρανς ασθενούς παραμένουν εμπιστευτικά. Θα 

πρέπει να υπάρχουν εφαρμόσιμα πρωτόκολλα εμπιστευτικότητας και η 

αποκάλυψη της κατάστασης ταυτότητας ενός τρανς ατόμου θα πρέπει να 

περιορίζεται σε εκείνους που χρειάζονται ρητά  τις πληροφορίες για λόγους 

περίθαλψης. Η αντίστοιχη εκπαίδευση των επαγγελματιών υγείας είναι 

απαραίτητη για να διασφαλίζεται η εμπιστευτικότητα και η ιδιωτικότητα ανά 

πάσα στιγμή 

3. Το Μοντέλο Ενημερωμένης Συναίνεσης είναι ένα ισχυρό εργαλείο για τη 

φροντίδα που επιβεβαιώνει το φύλο, επιτρέποντας στα τρανς άτομα να 

λαμβάνουν αποφάσεις σχετικά με την ετοιμότητά τους για ιατρικές θεραπείες 

που επιβεβαιώνουν το φύλο. Το μοντέλο αυτό βασίζεται στην αυτοδιάθεση των 

τρανς ατόμων και στη γνώση των δικών τους αναγκών και ταυτοτήτων. 

Περιλαμβάνει τη διευκόλυνση της τεκμηριωμένης λήψης αποφάσεων με την 

παροχή πρόσβασης σε πληροφορίες, τη συζήτηση των οφελών και των κινδύνων 

και το σεβασμό της αυτονομίας του ασθενούς. 

4. Τα έντυπα ιατρικής εισαγωγής και εγγραφής θα πρέπει να προσαρμοστούν ώστε 

να επιτρέπουν στα τρανς άτομα να χρησιμοποιούν το ονόματα και το φύλο τους. 

Η προσφορά μιας επιλογής για τα το όνομα και το φύλο που χρησιμοποιούν 

μπορεί να δημιουργήσει ένα ασφαλές και αξιοπρεπές περιβάλλον για τα τρανς 

άτομα. 

5. Όταν πρόκειται για ονόματα, αντωνυμίες και  απευθύνσεις, είναι ζωτικής 

σημασίας να ρωτάτε  απευθείας  τα τρανς άτομα και  να  σέβεστε  τις  προτιμήσεις  

τους.  Για  να διασφαλίσετε ότι εσείς και το προσωπικό σας απευθύνεστε σωστά 

στα τρανς άτομα είναι σημαντικό να τους ρωτάτε ευγενικά για το όνομα και τις 
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αντωνυμίες που προτιμούν. Αυτό μεταφέρει ότι τα τρανς άτομα δεν δεσμεύονται 

από τις πληροφορίες που αναγράφονται στα νομικά έγγραφα ταυτοποίησής 

τους. Το έντυπο εισαγωγής θα πρέπει να περιλαμβάνει αυτά τα στοιχεία, τα οποία 

θα πρέπει να χρησιμοποιούνται σε όλες τις συζητήσεις και τις παραπομπές που 

σχετίζονται με το άτομο, εκτός εάν το ίδιο δηλώσει διαφορετικά. Μπορεί να είναι 

χρήσιμο  να ρωτήσετε διακριτικά αν υπάρχουν καταστάσεις στις οποίες δεν είναι 

σκόπιμο ή ασφαλές να χρησιμοποιηθεί το όνομα και ο τίτλος που έχουν επιλέξει, 

ιδίως αν αποκαλύπτει την τρανς ταυτότητά τους. Το φύλο που αποδίδεται κατά 

τη γέννηση πρέπει να αντιμετωπίζεται ως εμπιστευτική κλινική πληροφορία και 

δεν πρέπει να είναι προσβάσιμο στο διοικητικό προσωπικό. Αν και μπορεί να 

αισθάνεστε αμήχανα, το να κάνετε αυτές τις ερωτήσεις με διακριτικότητα και 

επιδεικνύοντας σεβασμό συνήθως εκτιμάται. Για παράδειγμα, μπορείτε να 

ρωτήσετε: "Πώς θα θέλατε να σας απευθύνονται;" ή "Ποιο όνομα 

χρησιμοποιείτε;". Είναι καλή πρακτική να κάνετε αυτές τις ερωτήσεις σε όλα τα 

άτομα, όχι μόνο στα τρανς άτομα, και να εξετάσετε το ενδεχόμενο να 

συμπεριλάβετε μια επιλογή προτιμώμενου ονόματος στα έντυπά σας. Σε 

περίπτωση λάθους, αν χρησιμοποιήσετε λάθος όνομα, αντωνυμία ή χαιρετισμό, 

διορθωθείτε διακριτικά και ζητήστε συγγνώμη αν είναι δυνατόν. 

6. Η πρόσβαση σε έμφυλα διαχωρισμένες τουαλέτες μπορεί να είναι πρόκληση για 

τα τρανς άτομα που μπορεί να μην αισθάνονται άνετα ή ευπρόσδεκτα στους 

χώρους αυτούς. Είναι σημαντικό να ενημερώσετε τα τρανς άτομα ότι μπορούν να 

χρησιμοποιούν την τουαλέτα που αντιστοιχεί στην ταυτότητα φύλου τους και 

όπου αισθάνονται πιο άνετα. Εάν είναι εφικτό, εξετάστε το ενδεχόμενο να έχετε 

μια τουαλέτα ουδέτερου φύλου για να διασφαλίσετε την άνεση και την ασφάλεια 

του τρανς προσωπικού και των ωφελούμενων. Επιπλέον, βεβαιωθείτε ότι οι 

τουαλέτες σας είναι φιλικές προς τα άτομα με αναπηρίες, παρέχοντας πρόσβαση 

σε χρήστες αναπηρικών αμαξιδίων. 

Με βάση τα παραπάνω, θα πρέπει να δημιουργηθεί ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα που να 

καλύπτει τις εκπαιδευτικές ανάγκες που εντοπίζουν οι επαγγελματίες υγείας, οι 
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περιέχει 

φοιτητές και τα τρανς άτομα. Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα που έχει ήδη προταθεί κατά 

τη διάρκεια του έργου "Transcare: Βελτίωση της πρόσβασης στην υγειονομική 

περίθαλψη για τα τρανς άτομα" είναι δομημένο σε ευρείες  διδακτικές  ενότητες ,  

καθεμία  από  τις  οποίες  ενσωματώνει  συγκεκριμένα μαθήματα. Κάθε μάθημα μπορεί 

επίσης να περιλαμβάνει μεμονωμένες διαλέξεις. Συνολικά, έχουν αναπτυχθεί 4 ενότητες, 

16 μαθήματα και 76 διαλέξεις. Το εύρος των μαθημάτων ανά ενότητα είναι από 3 έως 5, 

ενώ το εύρος των διαλέξεων ανά μάθημα είναι από 1 έως 8. Συνοπτικά, το πρόγραμμα 

καλύπτει τα ακόλουθα θέματα: 

1. Βασικές έννοιες και ορολογία: Έννοιες (χαρακτηριστικά/έκφραση/ταυτότητα 

φύλου, σεξουαλικός προσανατολισμός, ορολογία), μετάβαση φύλου (κοινωνική, 

νομική, ιατρική), η κοινότητα των τρανς στην Ελλάδα (διακρίσεις, αορατότητα, 

αποκλεισμός, εγκλήματα μίσους). 

2. Πρόσβαση στις υπηρεσίες - προκλήσεις και συνέπειες: (απο)παθολογικοποίηση 

των λοατκι+ ταυτοτήτων  (ιστορία και τρέχουσα κατάσταση), προκλήσεις 

(ελλείψεις του συστήματος υγειονομικής περίθαλψης, επαγγελματικές 

στάσεις/αντιλήψεις, ανάγκες κατάρτισης, πρόσβαση σε υπηρεσίες μετάβασης 

φύλου), νομικό πλαίσιο (αναγνώριση, διακρίσεις, εγκλήματα μίσους/ ρητορική, 

κώδικες δεοντολογίας της υγειονομικής περίθαλψης, δικαιώματα των τρανς), 

προσωπικός προβληματισμός (αυτοαξιολόγηση). 

3. Δημιουργία υπηρεσιών υγείας χωρίς αποκλεισμούς: Δομές χωρίς αποκλεισμούς 

(ένταξη και προσβασιμότητα, καταγραφή πληροφοριών, χρήση χώρων, ενίσχυση 

της ορατότητας, βέλτιστες πρακτικές), επικοινωνία (φροντίδα με επίκεντρο τον 

ασθενή, επικοινωνιακές δεξιότητες, μη λεκτική επικοινωνία, 

εμπιστοσύνη/ενσυναίσθηση, αλληλεπίδραση), υπηρεσίες χωρίς αποκλεισμούς 

(υποδοχή, λήψη ιατρικού ιστορικού, εξετάσεις, συνεργασία/ανταλλαγή 

πληροφοριών με συναδέλφους, κατευθυντήριες γραμμές), διασύνδεση (σημασία 

της συνεργασίας  με ΛΟΑΤΚΙ+  οργανώσεις  και εξειδικευμένες υπηρεσίες, 

καταγραφή περιστατικών βίας/διακρίσεων, υποστήριξη, πρωτοβουλίες). 
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4. Εξειδικευμένες υπηρεσίες: Υπηρεσίες  ψυχικής υγείας, διαδικασίες 

φυλομετάβασης (ορμονοθεραπεία, χειρουργικές επεμβάσεις, ICD-11 και 

πρόσβαση σε υπηρεσίες), σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία (ανάγκες των 

τρανς ατόμων, ασφαλείς πρακτικές, αναπαραγωγικά ζητήματα και επιλογές 

γονέων, κατευθυντήριες γραμμές), διαθεματικότητα (ορισμοί, προκλήσεις, 

βέλτιστες πρακτικές). 

Επιπλέον, αναγνωρίζουμε ότι - σύμφωνα με τα αποτελέσματα διεθνών ερευνών, καθώς 

και τα ευρήματα της έρευνας που διεξήχθη στο πλαίσιο του έργου Transcare - για να 

διασφαλιστεί ότι τα τρανς άτομα έχουν πρόσβαση σε και μπορούν να λαμβάνουν 

ποιοτικές υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης, οι οποίες σέβονται και επιβεβαιώνουν 

την ταυτότητά τους και λαμβάνουν υπόψη τις μοναδικές ανάγκες υγείας που μπορεί να 

έχουν με βάση την ταυτότητα και τις εμπειρίες τους ως τρανς άτομα, απαιτούνται επίσης 

αλλαγές σε συστημικό επίπεδο. 

Οι συστάσεις μας για αλλαγές σε θεσμικό επίπεδο, ειδικά όσον αφορά την παροχή 

υπηρεσιών υγείας, περιλαμβάνουν: 

• Την άμεση εφαρμογή του ICD-11 σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές του 

ΠΟΥ για την πρόσβαση των τρανς ατόμων σε επιβεβαιωτική ως προς το φύλο 

φροντίδα από όλες τις Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας/Ψυχικής Υγείας και 

Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης, καθώς και τη σχετική επικαιροποίηση των 

διαγνωστικών κατηγοριών. 

• Τη θέσπιση κωδίκων δεοντολογίας για όλα τα επαγγέλματα υγείας σε εθνικό 

επίπεδο, που θα προστατεύουν ρητά όλα τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα από τις διακρίσεις 

και την κακοδιαχείριση και θα θεσπίζουν σαφείς πειθαρχικές κυρώσεις για τους 

επαγγελματίες που δεν τηρούν τον κώδικα δεοντολογίας του επαγγέλματός τους. 

• Την πλήρη απαγόρευση των θεραπειών μετατροπής, με προστασία όλων των 

ενηλίκων ατόμων χωρίς την πρόβλεψη παροχής "συγκατάθεσης", και η οποία να 

καλύπτει όλους τους δυνητικούς φορείς. 



 
 

 

 

 

22 
 

Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 
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• Την οριζόντια, υποχρεωτική εκπαίδευση όλων των επαγγελματιών 

υγείας/ψυχικής υγείας και ψυχοκοινωνικής υποστήριξης του δημόσιου τομέα με 

βάση τα σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα και τις κατευθυντήριες γραμμές για 

την παροχή υπηρεσιών σε τρανς άτομα. 

• Κάλυψη όλων των ιατρικών δαπανών φυλομετάβασης των τρανς ατόμων από τη 

δημόσια ασφάλιση, συμπεριλαμβανομένων όλων των διαδικασιών που 

σχετίζονται με την ορμονοθεραπεία, τις επεμβάσεις επιβεβαίωσης φύλου και την 

ψυχοκοινωνική υποστήριξη (για όσα άτομα επιθυμούν να έχουν πρόσβαση σε 

τέτοιες υπηρεσίες πριν, κατά τη διάρκεια ή/και μετά τη φυλομετάβασή τους). 

• Την πρόσβαση στην υποβοηθούμενη αναπαραγωγή για όλα τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα 

ανεξαρτήτως οικογενειακής κατάστασης. 

• Την εισαγωγή υποχρεωτικών μαθημάτων σε όλες τα προπτυχιακά προγράμματα 

σπουδών σχολών υγείας/ψυχικής υγείας και ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, 

σχετικά με την παροχή συμπεριληπτικών υπηρεσιών για τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα. 

• Την θέσπιση επιβεβαιωτικών υπηρεσιών ταυτότητας φύλου για τα τρανς άτομα 

σε κάθε υπηρεσία υγείας και ψυχικής υγείας σύμφωνα με τα σύγχρονα 

επιστημονικά δεδομένα, όταν αυτά απευθύνονται στο Εθνικό Σύστημα Υγείας. 

Παράλληλα, την επικαιροποίηση και παρακολούθηση των παραπάνω για τα 

τρανς παιδιά και ανήλικα άτομα (για τις υπηρεσίες που τα αφορούν). 

Άλλες συστάσεις για αλλαγές σε θεσμικό επίπεδο, οι οποίες δεν αφορούν ρητά τον τομέα 

της υγειονομικής περίθαλψης, επηρεάζουν ωστόσο το επίπεδο προστασίας των 

δικαιωμάτων των τρανς ατόμων και την πρόσβασή τους σε ολοκληρωμένες και 

ποιοτικές υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης: 

• Την επικαιροποίηση του υφιστάμενου νομικού πλαισίου για τη διαδικασία 

νομικής αναγνώρισης φύλου. Πιο συγκεκριμένα προτείνουμε:  

o Την καθιέρωση μιας εξωδικαστικής διαδικασίας που θα είναι γρήγορη, 

διαφανής και προσβάσιμη σε όλα τα άτομα ανεξαρτήτως ηλικίας, 
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εθνικότητας, οικογενειακής κατάστασης και χωρίς την πρόβλεψη 

ιατρικών, ψυχιατρικών ή άλλων γνωματεύσεων. 

o Τη διεύρυνση των επιλογών φύλου ώστε να συμπεριληφθούν μη δυικές 

επιλογές όπως άλλο ή κενό.  

• Την πλήρης αποποινικοποίηση της εργασίας στο σεξ, εξασφαλίζοντας την 

προστασία των εργαζομένων στο σεξ και την πρόσβασή τους στις απαραίτητες 

υπηρεσίες υγείας. 
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Συμπεράσματα 

Οι υπηρεσίες υγείας που ανταποκρίνονται στις ανάγκες των τρανς ατόμων 

εξασφαλίζουν προσβάσιμες οδούς για όλους τους τύπους υγειονομικής περίθαλψης, 

συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών HIV, επιβεβαίωσης φύλου, ψυχικής υγείας και 

γενικής υγειονομικής περίθαλψης, ανεξάρτητα από την ταυτότητα φύλου και τον 

σεξουαλικό προσανατολισμό του ατόμου. 

Η περίθαλψη που ανταποκρίνεται στις ανάγκες των τρανς ατόμων αναφέρεται στην 

υγειονομική περίθαλψη που επιδεικνύει τόσο πολιτισμική επάρκεια όσο και τεχνική 

κλινική επάρκεια. Η πολιτισμική επάρκεια περιλαμβάνει την κατανόηση, την 

επικοινωνία και την αποτελεσματική αλληλεπίδραση με τα τρανς άτομα με σεβασμό, μη 

επικριτικό και συμπονετικό τρόπο, σε περιβάλλοντα απαλλαγμένα από στίγμα και 

διακρίσεις. Η κλινική επάρκεια αναφέρεται στην αποδεδειγμένη επάρκεια στην 

αντιμετώπιση των συγκεκριμένων αναγκών υγειονομικής περίθαλψης των τρανς 

ατόμων που επιβεβαιώνουν το φύλο τους, καθώς και στην εφαρμογή εργαλείων 

πρόληψης και ελέγχου για την εκπαίδευση των Παρόχων Υγείας στην παροχή 

υγειονομικής περίθαλψης με τρανς επάρκεια είναι υψίστης σημασίας. 

Η στενή συνεργασία με τις τοπικές οργανώσεις της τρανς κοινότητας μπορεί να 

βοηθήσει σε αυτό το θέμα. Η ενεργή ακρόαση των τρανς ατόμων μπορεί να αυξήσει τις 

γνώσεις, τις δεξιότητες και την κατανόηση των ποικίλων αναγκών τους. Οι 

περιορισμένες γνώσεις των παρόχων και η ασεβής μεταχείριση μπορεί να εμποδίσουν τα 

τρανς άτομα να έχουν πρόσβαση στην υγειονομική περίθαλψη, οδηγώντας σε αρνητικά 

αποτελέσματα για την υγεία. 

Διοργάνωση εκπαίδευσης ευαισθητοποίησης για τους υγειονομικούς υπαλλήλους ή 

παρακολούθηση εκπαίδευσης σχετικά με την τρανς-ευαίσθητη  περίθαλψη που 

διεξάγεται από τοπικές οργανώσεις με επικεφαλής τρανς ή παγκόσμιους οργανισμούς 

όπως η Παγκόσμια Επαγγελματική Ένωση για την Υγεία των Τρανς ατόμων (WPATH). 

Τέτοιες πρωτοβουλίες μπορούν να βοηθήσουν τους επαγγελματίες υγείας να 



 
 

 

 

 

25 
 

Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

αποκτήσουν δεξιότητες στην παροχή υπηρεσιών υγείας χωρίς αποκλεισμούς με βάση 

την ταυτότητα φύλου. Η αξιοποίηση πόρων που περιγράφουν πρότυπα και 

κατευθυντήριες γραμμές υγειονομικής περίθαλψης για τρανς άτομα μπορεί επίσης να 

είναι επωφελής. 

Για τις μελλοντικές πρωτοβουλίες στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση των 

επαγγελματιών υγείας και των ατόμων που εργάζονται σε οποιαδήποτε υπηρεσία, η 

εστίαση θα πρέπει να είναι: 

• Σεβασμός της ταυτότητας των ίντερσεξ ατόμων 

• Προστασία της εμπιστευτικότητας 

• Ενίσχυση της συμπόνιας και των δεξιοτήτων επικοινωνίας μεταξύ των παρόχων 

υγειονομικής περίθαλψης 

• Παροχή  επαρκών  γνώσεων  και  πληροφοριών  σχετικά  με  ειδικά  θέματα  

υγειονομικής περίθαλψης που αφορούν τα τρανς άτομα 
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Πηγές  

Κατευθυντήριες γραμμές για την πρωτοβάθμια και επιβεβαιωτική του φύλου φροντίδα 

των τρανς και μη δυαδικών ατόμων από το Κέντρο Αριστείας για την Υγεία των Τρανς 

ατόμων.  

Αυτές οι κατευθυντήριες γραμμές αποσκοπούν στην αντιμετώπιση των ανισοτήτων για 

τα τρανς άτομα στην πρόσβαση στην πρωτοβάθμια υγειονομική περίθαλψη, 

εξοπλίζοντας τους παρόχους πρωτοβάθμιας περίθαλψης και τα συστήματα υγείας με τα 

εργαλεία και τις γνώσεις για την κάλυψη των αναγκών υγειονομικής περίθαλψης των 

τρανς ατόμων. 

 

Blueprint for the Provision of Comprehensive Care for Trans People and Trans 

Communities in Asia and the Pacific by The Asia Pacific Transgender Network (APTN), 

UNDP, Health Policy Project.  

Το Σχέδιο προσφέρει ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές για τη βελτίωση της 

υγείας και των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των τρανς ατόμων και των τρανς κοινοτήτων. 

Αποτελεί ένα προσιτό έγγραφο αναφοράς για την υγεία των τρανς ατόμων για τους 

υποστηρικτές των τρανς κοινοτήτων, τους επαγγελματίες υγείας, τους υπεύθυνους 

χάραξης πολιτικής και όσους σχεδιάζουν ή παρέχουν υπηρεσίες σε τρανς άτομα. 

 

Πρότυπα φροντίδας (SOC) για την υγεία των τρανς, των τρανς ατόμων, της Παγκόσμιας 

Επαγγελματικής Ένωσης για την Υγεία των Τρανς (WPATH).  

Τα Πρότυπα Φροντίδας της WPATH παρέχουν κλινική καθοδήγηση για τους 

επαγγελματίες υγείας ώστε να βοηθήσουν τα τρανς και φυλοδιαφορετικά  άτομα με 

ασφαλείς και αποτελεσματικές οδούς για την επίτευξη μόνιμης προσωπικής άνεσης, 

ώστε να μεγιστοποιήσουν τη συνολική τους υγεία, την ψυχολογική ευημερία και την 

αυτοεκπλήρωση. 

 

Πρότυπα φροντίδας από την Αυστραλιανή Επαγγελματική Ένωση για την Υγεία των 

Τρανς (AusPATH). Τα Πρότυπα Φροντίδας της AusPATH προσφέρουν κλινικές 
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κατευθυντήριες γραμμές και συμβουλές για τους επαγγελματίες του τομέα της υγείας 

ώστε να διασφαλίζεται η παροχή αρμόδιων και ευαίσθητων υπηρεσιών υγείας σε τρανς 

άτομα. Αν και αναπτύχθηκαν για το αυστραλιανό πλαίσιο, οι κατευθυντήριες γραμμές 

προσφέρουν ορισμένες χρήσιμες πληροφορίες για τους παρόχους υγειονομικής 

περίθαλψης που δραστηριοποιούνται σε άλλα γεωγραφικά πλαίσια στην περιοχή της 

Ασίας και του Ειρηνικού. 
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Η παρούσα έκθεση χρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα δικαιώματα, την ισότητα και την 

ιθαγένεια (2014-2020). Το περιεχόμενο της έκθεσης αντιπροσωπεύει αποκλειστικά τις απόψεις του συγγραφέα και αποτελεί 

αποκλειστική του ευθύνη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν αποδέχεται οποιαδήποτε ευθύνη για τη χρήση των πληροφοριών που 

περιέχει 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


